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أعضاء مجلس الإدارة

السيد زيــد سمير قـعـوار


  
            رئيس مجلس الإدارة

ممثل شركة الشرق الأوسط للأعمار

السيد يزيـد عدنان المفتي

 



 نائب الرئيس

ممثل شركة السبيل للإستثمارات المالية 

السيد غسان ابراهيم عقيل                                  
             عضو

ممثل شركة الظافر للإستثمار

السيد "محمد نبيل" عبد الهادي حموده



             عضو

ممثل شركة كيماويات الأردن

السيد شاكر توفيق فاخوري




             عضو

ممثل بنك الأردن

حتى تاريخ 21/9/2025

السيد صالح رجب حماد 
   ممثل بنك الأردن                                                         عضو

من تاريخ 22/9/2025                                                 

معالي السيد فارس عيد القطارنه



            عضو

السيد كريم مهدي الصيفي





   عضو

السيد فادي رشدي أبو فزع




           عضو

السيد فارس أسامه التلهوني



  
           عضو

السيد نديم محمد ظافر الكيالي                            
           عضو
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2. تقرير مجلس الإدارة .
3. تقرير مدققي الحسابات
4. قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31/كانون الأول/2025 .
5. قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية في 31/كانون الأول/2025 .
6. قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتهية في 31/كانون الأول/2025 .
7. قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية في 31/كانون الأول/2025.
8. قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في 31/كانون الأول/2025 .
9. إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31/كانون الأول/2025 .
10. تقرير الحوكمة .
كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات المساهمين الكرام ،

يسـعدني، بالأصـالة عن نفـسي ونيـابة عـن أعضـاء مجـلـس الإدارة، أن أقـدم لكم التـقرير السـنوي للشركة القابضة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، والتي شهدت استمرار الشركة في ترسيخ دورها كمحرك رئيسي للاستثمار وخلق القيمة ضمن مجموعة شركاتها.

لقد ركزت الشركة القابضة خلال عام 2025 على إدارة محفظتها الاستثمارية بكفاءة عـالية، وتعزيز العوائد من استثماراتها الاستراتيجية في الشركات التابعة والزميلة، إضافة إلى تنويع مصـادر الدخل بما ينسجم مع رؤيتهـا طويلة الأجل في تحقيق النمو المستدام وتعـظيم القيمـة للمساهمين.

وقد انعكس هذا التوجه في تحقيق نتـائج مـالية إيجـابية مدعومة بتوزيعـات الأربـاح من الشركـات التابعة، وتحسن أداء بعض الاستثمارات الرئيسية، إلى جانب الاستمرار في ضبط التكاليف وتعزيز كفاءة استخدام الموارد. كما واصلت الشركة تقييم فرص استثمارية نوعية، لا سيما في القطاعات الواعدة مثل العقار والاستثمارات المالية، بما يساهم في تنويع المخاطر وتعزيز الاستقرار المالي.

وفي هذا الإطار، عمل مجلس الإدارة على متابعة تنفيذ المبادرات الاستراتيجية للمجموعة، بما في ذلك تطوير المشـاريع الاستثمـارية القائمة، وتعزيز الحوكمة على مستوى الشركـات التـابعة، بمـا يضمن تحقيق التكامل ورفع كفاءة الأداء العام للمجموعة.

وانطلاقاً من النتائج الإيجـابية التي تحققت خلال العـام، يسر مجلس الإدارة أن يوصي الهيئة العـامة بتوزيع أرباح نقدية على السادة المساهمين بنسبة 10% من رأس المال المدفوع، تأكيداً على التزام الشركة بتوفير عائد مجزٍ لمسـاهميها، مع الحفـاظ على سيـاسة مـالية متـوازنة تدعم خطط التـوسع والنمو المستقبلي.

إننا ننظر إلى المستقبل بثقة، مدعومين بأسس مالية متينة، ومحفظة استثمارية متنوعة، ورؤية استراتيجية واضحة، حيث ستواصـل الشركة القـابضة العمل على تـعزيز استثمـاراتهـا، واغتنـام الفرص النوعية، وتحقيق قيمة مستدامة لكافة أصحاب المصلحة.

وفي الختـام، أتقدم بخـالص الشكر والتقدير إلى مساهمينـا الـكرام على ثقتهم، وإلى أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذية في الشركة القابضة والشركات التابعة على جهودهم المتواصلة، كما نثمن دعم الجهات الرقابية متطلعين إلى عام جديد مليء بالإنجازات والنجاحات.
                                                                 

                  زيد سمير قعوار            

رئـيــس مجـلــس الادارة
تقرير مجلس الإدارة

الرابع عن أعمال الشركة

للسنة المنتهية في 31/12/2025
أولاً   :   أ- أنشطة الشركة الرئيسية .

ان النشـاط الرئيسي للشـركة هـو ممارسة الإستثمارات المالية وإدارة الشركات التابعة من خلال الشركة المتواجدة في عمان داخل الأردن ، ولا يوجد أي فروع تعمل حالياً خارج الأردن .
ب- أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها .
· الإدارة العامة – جبل عمان – 14 شارع زهران – هاتف رقم 4628332 .
· لا يوجد موظفين في الإدارة .
· لا يوجد فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها .
ج- حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة .
بلغ حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة 59,180,090 دينار لعام 2025 مقابل 51,421,289 دينار لعام 2024.
ثانياً   :   أ-  الشركات التابعة للشركة .
1- شركة بوابة ليفنت للإستشارات الإدارية – مساهمة خاصة – برأس مـال 50,000 دينار مسددة بالكامل وبنسبة ملكية 100% .
عنوانها جبل عمان – 14 شارع زهران – هاتف 4628332 - لا يوجد موظفين .

لا يوجد فروع للشركة – لا يوجد مشاريع مملوكة من قبل الشركة . 
2- شركة العقارات الشامية للاعمار والتطوير – مساهمة خاصة – برأس مال 50,000 دينار مسددة بالكامل وبنسبة ملكية 100% .
عنوانها جبل عمان – 14 شارع زهران – هاتف 4628332 - لا يوجد موظفين .

لا يوجد فروع للشركة – لا يوجد مشاريع مملوكة من قبل الشركة . 
3- شركة الشرق الأوسط للتأمين المساهمة العامة المحدودة وهي مملوكة بنسبة 98,46% .
    عنوان الشركة وعدد موظفيها
	
	عدد الموظفين
	رقم الهاتف
	المـوقــع

	الإدارة العامة
	130
	5004100/06
	عمان- جبل عمان- الدوار الثالث-14 شارع زهران

	دائرة السيارات
	31
	5527100/06
	عمان- الدوار الثالث- شارع الشريف الحسين

	الدائرة القانونية
	9
	5527100/06
	عمان- الدوار الثالث- شارع الشريف الحسين


    عنوان فروع الشركة وعدد موظفيها

	فروع الشركة
	عدد الموظفين
	رقم الهاتف
	المـوقــع

	فرع ماركا
(دائرة الترخيص)
	1
	4894726/06
	عمان -  ماركا -  دائرة ترخيص المركبات

	فرع الوحدات
	ـــ
	4744804/06
	عمان- الوحدات- شارع مادبا- دوار الشرق

الأوسط مجمع فراج سنتر

	فرع الزرقاء
	1
	3981291/05
	الزرقاء – شارع الامير شاكر

	فرع إربد
	3
	7277783/02
	إربد – شارع الجيش

	فرع السلط
	1
	3500805/05
	السلط – دائرة ترخيص المركبات

	فرع العقبة
	2
	2012142/03
	العقبة – شارع اليرموك – مجمع القسوس


ثالثاً   :   أ- أعضاء مجلس الإدارة.
· السيد زيد سمير فرحان قعوار / رئيس مجلس الإدارة / ممثل شركة الشرق الأوسط للإعمار
  من مواليد عام 1975، ويحمل درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال والتسويق ، مدير عام شركة الشرق الأوسط للإعمار وشركة الإستثمارات الزراعية المتطورة وشركة الطيبات للتمور والشوكولاتة.
· السيد يزيد عدنان مصطفى المفتي / نائب رئيس مجلس الإدارة/ ممثل شركة السبيل للإستثمارات المالية
من مواليـد عـام 1953، ويحمـل درجـة البكالوريوس في إدارة الأعمال ، رئيس مجلس إدارة بنك القاهرة عمان .
· السيد غسان ابراهيم فارس عقيل / ممثل شركة الظافر للاستثمار 
    من مواليد عام 1968، ويحمل درجة الماجستير إدارة وبكالوريوس محاسبة ، وله خبرة طويلة في مجال التدقيق وذلك من خلال العمل كمدير تدقيق في شركة ارثر اندرسون ويعمل حالياً كمدير تنفيذي لمجموعة أسترا السعودية .
· السيد "محمد نبيل" عبد الهادي محمد حموده / ممثل شركة كيماويات الأردن
من مواليد عام 1949، ويحمل درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال ، مدير عام شركة كيماويات الأردن ، ومن كبار رجال الأعمال في الأردن .
· السيد شاكر توفيق شاكر فاخوري / ممثل بنك الأردن – حتى تاريخ 21/9/2025
من مواليد عام 1969، ويحمل درجة الماجستير في إدارة الأعمال والمحاسبة المهنية، رئيس مجلس إدارة بنك الأردن .
· السيد صالح رجب عليان حماد / ممثل بنك الأردن – من تاريخ 22/9/2025
من مواليد عام 1962، ويحمل درجة البكالوريوس في علوم الحاسوب وخبرة طويلة تتضمن مجالات عدة منها الإدارة والحاكمية المؤسسية وإدارة المخاطر والإمتثال، ويعمل حالياً كمدير عام لبنك الأردن .

· معالي السيد فارس عيد مفلح القطارنه 
من مواليد عام 1974، ويحمل درجة الماجستير في القانون ، وزيـر سابق ، نائب رئيس مجلس إدارة شركة إسمنت الشمالية .
· السيد كريم مهدي حسني الصيفي
من مواليـد عـام 1979، ويحمـل درجـة البكالوريوس في الإقتصاد ، نائب مدير عام شركة المسار للمقاولات .
· السيد فادي رشدي محمد أبو فزع
   من مواليـد عـام 1978، ويحمـل درجـة البكالوريوس في المحاسبة ، ويعمل في مجال الإستشارات المالية والإستثمارية وإدارة الإستثمارات .
· السيد فارس أسامه محمد ياسين التلهوني
  من مواليـد عـام 1985، ويحمـل درجـة الماجستير في تنمية العقار عام 2013، مدير تنفيذي في الشركة الحديثة لتصنيع الأزياء .
· السيد نديم محمد ظافر سعيد الكيالي 
من مواليـد عـام 1975، ويحمـل درجـة الدكتوراة في القانون وبكالوريوس في السياسة والفلسفة والإقتصاد ، وشريك في شركة Oaktree Advisors للإستشارات. 
ب- أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا .
    لا يوجد
رابعاً   :  أسماء كبار مالكي أسهم الشركة وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة 

            السابقة والذين تزيد نسبة تملكهم عن 5% .
	الرقم

	الاســم

	عدد الأسهم كما في 31/12/2025

	النسبة

%

	عدد الأسهم كما في 31/12/2024

	النسبة

%


	1-
	معالي السيد سمير فرحان قعوار
	__________  
	_____
	4,564,305
	26,79%

	2-
	السيد زيد سمير قعوار
	2,771,124
	16,27%
	__________
	_____

	3-
	جمانا سمير قعوار
	2,633,899
	15,46%
	__________
	_____

	4-
	شركة أسترا للإستثمار
	2,241,281
	13,15%
	2,241,281
	13,15%

	5-
	شركة الأصول الإستثمارية والإقتصادية
	914,150
	5,37%
	914,150
	5,37%

	6-
	بنك الأردن
	882,165
	5,18%
	882,165
	5,18%


         خامساً  :  الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها .


لا يوجد لدينا أرقام بعد حول الوضع التنافسي من حيث القطاع ، نشاطها ، أسواقها الرئيسية  وحصتها من السوق الخارجي والداخلي .

لا يمكن تحديد الوضع التنافسي . 
        سادساً  :  درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً وخارجياً . 
             لا يوجد إعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً يشكلون 10% 

 فأكثر من إجمالي المشتريات و/أو المبيعات .   
        سابعاً  : الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها .

           • لا يوجـد أي حمايـة حكوميـة أو امتيازات تتمتع بهـا الشـركة أو أي مـن منتجاتها 
             بموجـب القوانين والأنظمة أو غيرها .

 

 • لا يوجـد أي براءات إختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها . 
           ثامناً   : القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على      عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية .

             • لا يوجـد أي قـرارات صـادرة عـن الحكومـة أو المنظمـات الدوليـة أو غـيرها لهـا أثر   

              مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية .

 

 • تطـبق معـايير جـودة خاصـة بنشـاطات الشـركة . 
تاسعاً   :   أ- الهيكل التنظيمي للشركة .
• لا يوجد هيكل تنظيمي للشركة الأم .

• مرفق هيكل تنظيمي للشركة التابعة شركة الشرق الأوسط للتأمين .

	المؤهل العلمي
	عدد موظفي الشركة الأم
	عدد موظفي شركة

بوابة ليفنت للإستثمارات الإدارية
	عدد موظفي شركة

العقارات الشامية للاعمـار والتطــوير
	عدد موظفي شركة

الشرق الأوسط

للتأمين

	دكتوراة
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	0

	ماجستير
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	8

	بكالوريوس
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	127

	دبلوم
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	10

	ثانوية عامة وأقل
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	32

	إجمالي الموظفين
	لا يوجد
	لا يوجد
	لا يوجد
	178


  ب- عدد موظفي الشركة الأم والشركات التابعة وفئات مؤهلاتهم .
  ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة خلال عام 2025 .
  لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية .
         عاشراً   :  المخاطـر التي تتعرض الشركة لهـا خـلال السنة الماليـة .  

  لا يوجـد مخاطـر تعرضت لها الشركة أو من الممكـن أن تتعرض الشركة لهـا خـلال               

              السنة الماليـة اللاحقة ولهـا تأثير مادي عليها .   
إحدى عشر: الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية 2025 .
الإنجازات خلال العام 2025، تمّ توقيع إتفاقية شراكة إستراتيجية بين شركة الشرق الأوسط القابضة وشركة إنفينيتي/مصر لتأسيس شركة إنفينيتي الأردن، هذه الشراكة التي ستتولى تطوير شبكة وطنية لشحن السيارات الكهربائية في الأردن، وهو ما يشكل خطوة محورية في دعم تحول البلاد للاعتماد على حلول التنقل المستدام .
إثنا عشر    :  الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل 

                  ضمن نشاط الشركة الرئيسي .
    لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية   

                  ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي .
ثلاثة عشر   :  السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق 

	البيــــان
	2025
	2024
	2023

	الارباح (الخسائرالمحققة)
	5,339,580
	330,626
	1,696,219

	الاربــاح الموزعـــــة
	1,022,338
	1,192,728
	901,948

	توزيع أسـهم مجانيـة
	ـــ
	ـــ
	ـــ

	صافي حقوق المساهمين
	42,438,871
	36,400,136
	38,690,407

	أسعار الأوراق المالية
	1,670
	1,160
	1,520


                   المساهمين وأسعار الأوراق المالية منذ تأسيس الشركة .
أربعة عشر:  تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية .
	الرقم
	النسب المالية
	2025
	2024

	1-
	رأس المال إلى حقوق الملكية
	40,15%
	47,58%

	2-
	عائد السهم الواحد
	0,21
	0,010

	3-
	الربح (الخسارة) / حقوق الملكية
	0,126
	0,092


خمسة عشر:  التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة على الأقل .
· سنعمل في المرحلة القادمة على تملك باقي أسهم شركة الشرق الأوسط للتأمين.
· العمل على تفعيل الشركتين الإستثماريتين الأولى تعنى بالإستشارات الإدارية والثانية بالاستثمارات العقارية حيث قامت شركة العقارات الشامية بإجراء دراسات مع مكتب هندسي للبدء بالرسومات المعمارية لمشروع Urban Den مبنى الدوار الخامس ( أم أذينة ) ، وكذلك قامت بالدراسات مع شركة لإقامة مشروع The Haven والذي هو عبارة عن قرية من عدة منازل منفصلة وتوفر خدمات سكنية مميزة مع مساحات وممرات خضراء بالإضافة إلى سوق يخدم المجتمع المقيم فيه من خلال تطوير آراضي القعرتين ، والتي تعود ملكيتها لشركة الشرق الأوسط للتأمين .

ستة عشر  :  مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى 

                 تلقاها المدقق و/أو مستحقه له .
·  بلـغت أتعـاب مدققـي الحـسابـات لشركة الشرق الأوسط القابضة لهذا العام 2000 دينار عدا الضريبة العامة على المبيعات .
أتعاب التدقيق للشركات التابعة :
· بلغت أتعاب مدققي الحسابات لشركة العقارات الشامية للاعمار والتطوير لهذا العام
850 دينار عدا الضريبة العامة على المبيعات .
· بلغت أتعاب مدققي الحسابات لشركة بوابة ليفنت للإستثمارات العقارية لهذا العام
850 دينار عدا الضريبة العامة على المبيعات .
· بلغت أتعاب مدققي الحسابات لشركة الشرق الأوسط للتأمين لهذا العام 32300 دينار عدا الضريبة العامة على المبيعات .
سبعة عشر :  أ- الأسهم المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة الذين تواجدوا في الشركة خلال

      السنة موضوع التقرير السنوي بغض النظر عن الفترة التي أمضوها لدى الشركة،   

      وسواء استمروا في العمل لنهاية السنة أو استقالوا أو شغرت مناصبهم قبل ذلك .
	الرقم
	الاســـــم
	المنصب
	الجنسية
	عدد الأسهم كما في

	
	
	
	
	31/12/2025
	31/12/2024

	1-
	السـادة شـركة الشرق الأوسط للاعمار

السيد زيــد ســمير قعـــوار
	  رئيس المجلس


	الأردنية


	758,215
2,771,124
	737,174
    ــــــــــــ

	2-


	السادة شركة السبيل للاستثمارات المالية

السيد يزيد المفتي
	 نائب الرئيس


	الأردنية


	2,000
35,865
	2,000
35,865

	3-


	السـادة شــركة الظــافـر للاســـتثمار

السيد غسان ابراهيم عقيل 
	عضو


	الأردنية


	644,929
13,627
	644,929
ــــــــــــ

	4-


	السـادة شـــركـة كـيمــاويــات الأردن

السيد "محمـد نبيـل" عـبد الهادي حـمودة
	عضو
	الأردنية
	137,497
4,500
	137,497
2,500

	5-


	الــســـــادة بــنــــــــــــــك الأردن

السيد شاكر توفيق فاخوري

حتى تاريخ 21/9/2025
	عضو


	الأردنية


	882,165
ــــــــــــ
	882,165
ــــــــــــ

	6-
	معالي السيد فارس عيد القطارنه


	عضو


	الأردنية


	14,600
	14,600

	7-


	السيد كريم مهدي الصيفي


	عضو


	الأردنية


	25,409
	25,409

	8-


	السيد فادي رشدي أبو فزع


	عضو


	الأردنية


	6,150
	6,150

	9-


	السيد فارس أسامه التلهوني


	عضو


	الأردنية


	7,250
	7,250

	10-


	السيد نديم محمد ظافر الكيالي


	عضو


	الأردنية


	3,000
	3,000

	     11-
	الــســـــادة بــنــــــــــــــك الأردن

السيد صالح رجب حماد
من تاريخ 22/9/2025
	عضو
	الأردنية


	882,165
ــــــــــــ
	882,165
ــــــــــــ


الشركة المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة أو أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية وأقاربهم مقارنة مع السنة السابقة .
	الاســـــم
	الصفة القانونية
	الجنسية
	اسم الشخص المسيطر
 عليها
	الصفة
	عدد الأوراق المملوكة

	
	
	
	
	
	2025
	2024

	 شركة الشرق الأوسط للإعمار
	ذات مسؤولية محدودة
	أردنية
	زيد سمير قعوار
	رئيس مجلس إدارة
	758,215 
	737,174

	  شركة السبيل للاستثمارات المالية
	ذات مسؤولية محدودة
	أردنية
	يزيد عدنان المفتي
	نائب الرئيس
	2,000
	2,000

	شركة الظافر للاستثمار
	ذات مسؤولية محدودة
	أردنية
	غسان ابراهيم عقيل
	عضو
	644,929
	644,929


ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا خلال عام 2025
        لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية .

ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص 

	الرقم


	الاســم


	عدد الأسهم كما في 31/12/2025

	النسبة 

%


	عدد الأسهم كما في 31/12/2024

	النسبة 

%



	1-
	جمانا سمير فرحان قعوار
	2,633,899
	15,46%
	ــــــــــــ
	ــــــــــــ


الإدارة العليا خلال عام 2025
ثمانية عشر:  أ- المزايـا والمكافآت التي يتمتع بهـا كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة الذين

               تواجدوا في الشركة خلال السنة موضوع التقرير السنوي بغض النظر عن الفترة

               التي أمضوها لدى الشركة ، وسـواء استمروا في العمل لنهاية الـسنة أو استقالوا 
               أو شغرت مناصبهم قبل ذلك  .
	الرقم
	الإســـــــم
	المنصب
	المكافآت سنوية
	اجمالي المزايا السنوية

	1-
	السيد زيـــــد ســــمــير قــعــــوار
	رئيس المجلس
	5,000
	5,000

	2-
	السيد يـزيــــد عــدنـــان المـفـتــي
	نائب الرئيس
	5,000
	5,000

	3-
	السيد غـسـان ابـراهـيـم عـقـيـــل
	عضو
	ـــــ
	ـــــ

	4-
	السيد "محمد نبيل"عبد الهادي حمودة
	عضو
	5,000
	5,000

	5-
	السيد شــاكـر تـوفـيـق فــاخــوري
حتى تاريخ 21/9/2025
	عضو
	5,000
	5,000

	6-
	معالي السيد فارس عــيد القطارنه
	عضو
	5,000
	5,000

	7-
	السيد كـريـــم مـهـــدي الصـيفــــي
	عضو
	5,000
	5,000

	8-
	السيد فـــادي رشـــدي أبــو فـــزع
	عضو
	5,000
	5,000

	9-
	السيد فـارس أســامـه التـلـهـونــي
	عضو
	5,000
	5,000

	10-
	السيد نديـم محمـد ظـافـر الكيالــي
	عضو
	ـــــ
	ـــــ

	11-
	السيد صالح رجب حماد
من تاريخ 22/9/2025
	عضو
	ـــــ
	ـــــ

	12-
	السيد اياد نبيه الحجي
	عضو
	5,000
	5,000

	13-
	السيد يزن جهاد البرغوثي
	عضو
	5,000
	5,000

	المجمـــــوع
	50,000
	50,000


· بلغت أتعاب عضو مجلس الإدارة المنتدب السيد فادي رشدي أبو فزع مبلغ 

 60,000 دينار خلال عام 2025 .
ب- المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا الذين تواجدوا في الشركة خلال السنة  المالية 2025 بغض النظر عن الفترة التي أمضوها لدى الشركة ، وسواء استمروا في العمل لنهاية السنة أو استقالوا أو شغرت مناصبهم قبل ذلك . 
 لا يوجد 
تسعة عشر :  التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية 2025 .

      لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية .
عشرون 
  :  العـقود والمشاريع والإرتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة 

                 أو الشقيقة أو الحلفية أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير  العام 

               أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم .
تمّ توقيع إتفاقية شراكة إستراتيجية بين شركة الشرق الأوسط القابضة وشركة إنفينيتي / مصر لتأسيس شركة إنفينيتي الأردن ، هذه الشراكة التي ستتولى تطوير شبكة وطنية لشحن السيارات الكهربائية في الأردن ، وهو ما يشكل خطوة محورية في دعم تحول البلاد للاعتماد على حلول التنقل المستدام .
لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو إرتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم .
إحدى وعشرون : أ - مساهمة الشركة في حماية البيئة .
لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة .
ب- مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي .
 لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي .
· يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على إستمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.
· يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.
· نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة وإكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.
	
	
	                               
	ر رئيس مجلس الإدارة

	
	
	
	زيـــد قعــوار
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